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A PECSI BALETT NONPROFIT KFT.
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
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Preambulum

Otvenhat évvel alapitasa utan, a modern tanc legnemesebb hagyomanyaira és a folyamatos
miivészeti innovaciéra épitve, egyuttal elismerve és méltanyolva Vincze Balazs Attila
egyiittesvezetdi, koreografusi és tancmiivészi tevékenységét, Pécs MIV Onkorményzatanak
Kozgylilése gy dontott, hogy a Pécsi Balett 6nallo jogi személyiségl, szakmailag €s
szervezetileg fliggetlen miivészeti intézményként folytatja munkajat. A 2017. januar 1-én

alapitott Pécsi Balett Nonprofit Kft. belsé szervezeti és miikodési szabalyai az alabbiak.
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a)

b)

1.2

I. fejezet

Altalanos rendelkezések

Jelen Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SzMSz) a Polgari
Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény, az 4llamhaztartasrol szolo 2011. évi
CXCV. torvény (a tovébbiakban: Aht) és annak végrehajtasarol rendelkezd 368/2011.
(XIL.31.) Kormanyrendelet (a tovébbiakban: Avr.), a Cégnyilvanossagrol és a birosagi
cégeljarasrol ¢s a végelszamolasrol szolo 2006. évi V. torvény, a Csédeljarasrol €s
felszamolasi eljarasrol szolo 1991 évi XLIX. torveny rendelkezései, valamint a Munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény rendelkezései alapjan készilt.

Az SzMSz rogziti a Téarsasag adatait, tartalmazza a Térsasag vezetésének, szervezeti
felépitésének, gazdalkodasi rendjének, valamint belsé miikodésének szabalyait, a

vezetdk és az alkalmazottak feladatait és jogkoret.

A szabalyzat hatdlya

Az intézmény szamara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott

feladat- ¢és hataskori, szervezeti és miikodési eldirasokat jelen Szervezeti és Miikodési

Szabalyzatban foglaltak ﬁgyelembevételével kell alkalmazni.

Az SzMSz személyi, targyi hatalya kiterjed:

— a Tarsasag vezetdjere,

— a Tarsasag minden alkalmazotti jogviszonyban 4116 dolgozodjara,

_ a Tarsasaggal egyeb, véllalkozasi, megbizési jogviszonyban 4116 méas harmadik
szemelyre

_ Pécs Megyei Joga Varos egész teriiletére

_ a Tarsasag altal minden allando és ideiglenes jelleggel {izemeltetett tertiletre

A Tarsasag alapadatai

A Téarsasag cégneve: Pécsi Balett Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag
A Tarsasag roviditett cégneve: Pécsi Balett Nonprofit Kit.

A Térsasag cégjegyzékszama: 02-09-082787

NONPROFIT KFT.
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d A Tarsasag cégformaja: Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

e) A tarsasag alapitasa: 2017.01. 01.

f) A Tarsasag statisztikai szamjele: 258521 03-9001-572-02

g)  ATarsasag ad6szama: 25852103-2-02

h) A Tarsasag székhelye: 7630 Pécs, Zsolnay Vilmos utca 37.

1) A Tarsasag postacime: 7630 Pécs, Zsolnay Vilmos utca I

) A Tarsasag alapitdja: Pécs Megyei Jogu varos Onkormanyzata, HU-7621 Pécs,
Széchenyi tér 1.

k) Az alapito képviseletere jogosult személy: A Magyarorszag helyi snkorményzatairol
sz616 2011. évi CLXXXIX. Torveny 65. §-ban biztositott hataskorében: Pécs Megyei
Jogu Véaros Onkormanyzatanak mindenkori Polgarmestere.

D A Tarsasag torzstokeje: 3.000.000,- Ft, azaz harommillio forint pénzbeli vagyoni
hozzajarulasbol all.

m) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi Kkotelezettségekrol 52616 2007. évi CLIL torvény 3.
§ (3) bekezdés ¢) pontja alapjan a vagyonnyilatkozat-tételre Kkotelezettek a Tarsasag
iigyvezetdje, konnyvvizsgaloja FEB.

n) A Tarsasag fo tevekenységi kore: 0001'08 Eléado - miivészet (kdzhasznl
fotevékenység).

Az dnkormanyzatokrol 7616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdésében korulirt
kozfeladatok — $sszhangban a hatalyos kozszolgaltatasi szerzbdéssel:

- egyéb foglalds

_ szakmai kozépfoki oktatas

_ kulturdlis képzés

- m.n.s. egyéb oktatds

- eléado- miivészetet kiegészitd tevékenység

_ alkotémiivészet

—  miivészeti I_étesftmények mitkodtetése

- m.n.s. egyéb szérakoztatds, szabadidbs tevékenység

— m.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység

- tarsadalomtudomanyi, humdn kutatas, fejlesztés
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A Tarsasag korbélyegzoje: kozépen a Tarsasag logoja, a koriven a Tarsasag cégneve.

A Tdarsasag jogalliasa

A Tarsasag kozhaszni szervezetnek mindsiilé nonprofit gazdasagi tarsasagként 6nallo
jogi személy. Miikddése soran a Polgari Torvénykdnyvrdl sz6l6 térvény rendelkezései
irdnyadéak. A Civil tv. alapjan a Térsasadg kdzhasznu szervezet. Kozvetlen politikai
tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és azoknak anyagi

tamogatast nem nyujt.

A Tarsasag képviselete

A Tarsasag keépviseletét, szervezetének iranyitasat hatarozatlan idére vélasztott egy
ugyvezetd latja el, munkaviszony alapjan. Az ligyvezeté cégjegyzési joga 6nélld. A
Térsasag tigyvezetGje 6nalldan jogosult a Tarsasag képviseletére.

Az Ugyvezet akadélyoztatdsa esetére teljes bizonyité erejii magéanokiratban foglalt,
egylttes meghatalmazast adhat a programmenedzser és a pénziigyi vezet6 részére, akik
egyiittes alairasi joggal képviselhetik Ot.

Az lgyvezeté gyakorolja a Tarsasag alkalmazottai felett a munkaltat6i jogokat. Ez a
jog at nem ruhazhato.

Cégjegyzés: A Tarsasag cégjegyzése akkeént torténik, hogy az ligyvezetd az iratokat a
Tarsasag cégneve alatt — hiteles cégalairasi nyilatkozatdnak megfeleléen — sajat

névalairasaval latja el. 2017. januér 1. napjatél az lgyvezetd cégjegyzési joga 6nallo.
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A Tarsasag célja

A helyi kdzmiivel6dési tevékenység tdmogatasa, a kozosségi kulturalis hagyoményok
¢s ¢rtékek apolasanak, a mivelddésre, tarsaséletre szervezdds kozosségek
tevékenységének, a lakossag életmodja javitdsat szolgdlé kulturalis  célok
megvalositasanak timogatéasa; a miivészeti intézmények, tovabb4 a lakossag miivészeti
kezdeményezéseinek, OnszervezGdéseinek tdmogatdsa, a miivészi alkoté munka
feltételeinek javitdsa és a miivészeti értékek létrehozasanak, megorzésének segitése

kozfeladat ellatasa.

A Tarsasig szakmai alapfeladata

A Pécsi Balett tobb évtizedes szakmai hagyomanyaira tamaszkodva magas miivészi
szinvonall, 0j, sajat balett el6addsok létrehozdsa, a magyar és kiilfoldi szerzék
tancmiiveinek Pécsett és vendégelSadasokon torténé bemutatisa. E feladat ellatasa
soran egyiittiikdés professzionalis szakmai szervezetekkel (pl.: Zsolnay Orokségkezels
Nonprofit Kft., Pécsi Nemzeti Szinhdz Nonprofit Kft., Pécsi Horvat Szinhaz Nonprofit
Kft., Nemzeti Tancszinhaz Nonprofit Kft., Magyar Tancmiivészek Szovetsége)

Uj tancprodukciok 1étrehozasanak sztdnzése, folyamatos és é16 kapcsolat fenntartasa
magyar ¢s kiilfoldi koreografusokkal.

Gyermek- ¢és ifjusagi tancel6addsok bemutatasa, a tanc- és balettmiivészet
hagyomanyainak atorokitése, miivészeti nevelés, ismeretterjesztés.

Hazai és nemzetk6zi szakmai-miivészeti kapcsolatrendszer kialakitdsa és fenntartasa.
Részvétel hazai tijel6adasokon és fesztivalokon.

A Pécsi Nemzeti Szinhazzal egyiittmiikodve a Pécsi Nemzetkdzi Tanctalalkozod
teljeskorli programszervezése, szakmai lebonyolitasa.

A Tarsasag k6zhasznu tevékenysége tovabba a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011, évi
CXC. torvény alapjan kozfeladatnak mindsiils, nevelés és oktatds, képességfejlesztés,
ismeretterjesztés. A Tarsasag a feladatait a hatdlyos Alapité Okiratiban foglaltaknak

megfeleléen, a vonatkozo jogszabalyok betartasaval latja el.

NONPROFIT KFT.
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IL. fejezet

A Tarsasag szervezete

A Tarsasag szervezeti felépitése

A Tarsasag szervezeti felépitésérdl, az egyes dolgozok kozotti munkamegosztasrol,
illetve az ala- és folérendeltségi viszonyokrol, a foglalkoztatottak kozotti hatdskorok
megosztasardl az iigyvezetd gondoskodik, amely nem lehet ellentétes a jogszabalyok
és a fenntarté 4ltal a Tarsasig szervezetére, vezetGjére, és a foglalkoztatottakra
kotelezéen elirt feladatokkal, hataskorokkel.

A Tarsasagnak jogi személyiségii szervezeti egysége nincs.

A Tarsasag jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezeti egységei:

- miivészeti feladatokat ellatok,

— menedzsment.

Az Alapité6

a) Pécs Megyei Joga Varos Kozgylilése — a Tarsasag alapito tulajdonosaként —
minden olyan kérdésben dont, amelyet a Polgari Torvénykonyv és az Alapito
Okirat a hataskdrébe utal. A torvényi minimumom tal Pécs Megyei Jogl Varos
Kozgylilése hataroz arrél, hogy milyen dontési jogositvanyokat kivan sajat
hataskorben tartani, és melyeket adja 4t — megfeleld kontroll mellett — a Tarsasag
ligyvezetdjének. A testiilet ennek megfeleld hataskorelhatarolasat a Tarsasag
Alapité Okirataban rogziti.

b) Pécs Megyei Jogl Varos Kozgylilése a Tarsasaggal kapcsolatosan dontéseket
hoz kozvetleniil hataskdrében tartott tulajdonosi jogkorokben, mivel a Tarsasag
egyszemélyes Tarsasag, ezért a Tarsasag taggytilésének hataskorébe utalt

tigyekben Pécs Megyei Jogu Varos Kozgyiilése (tovébbiakban: Alapitd) hataroz.

Az Alapité jogai
Kizarélag az Alapit6 hataskorébe tarzozik:

a) aTarsasag éves beszamolojanak elfogadasa

BALETT

NONPROFIT KFT.
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b)

c)

d)
€)

{igyvezetd ~megvalasztisa, visszahivasa, dijazdsdnak megallapitdsa, ¢&s
amennyiben az iigyvezetd a Tarsasaggal munkaviszonyban &ll, a munkaltatoi

jogok gyakorlasa

a Feliigyel6 Bizottsdg tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasuk
megallapitasa

a konyvvizsgilo megvalasztasa, visszahivasa, dij azasanak megallapitdsa

olyan szerz6dés megkotésének elozetes jévéhagyésa, melynek értéke az
15.000.000,- Ft, (Tizenotmillié forint) dsszeget meghaladja, illet6leg amelyet a
Tarsasag sajat tagjaval, ligyvezetdjével, feliigyeld bizottsagi tagjaval, valasztott
Térsasagi konyvvizsgalojaval vagy azok kozeli hozzatartozojaval kot

déntés minden olyan iigyletrdl, amellyel a Tarsasag garanciat, kezessé€get, vagy
mas hasonlé kotelezettséget vallal

a Tarsasdg vagyondnak, vagyoni érteki joganak béarmilyen tigylettel
osszefliggésben torténd megterhelése

a Térsasag jogutéd nélkiili megsziinésének, atalakulasanak elhatarozasa

az Alapité Okirat modositésa

olyan szerz6dés jovéhagyésa, amelyet a Térsasag a tarsadalmi kozos szikséglet
kielégitéséért felelds szervvel kot

a kozhasznusagi melléklet elfogadésa

a Tarsasag stratégiai tervének és éves iizleti tervének jovahagyasa és modositasa
elévasarlasi jog gyakorlasa a Térsasag éltal

az elévasarlasra jogosult személy kijeldlese

az lizletrész kiviilallo személyre torténd atruhazasanal a beleegyezés megadasa
lizletrész felosztasahoz valo hozzéjarulas és az lizletrész bevonasanak elrendelése
torzstoke felemelése, leszallitiasa

torzstbke-emelés esetén a tag elsébbségi joganak kizarasa

torzstéke-emelés soran az els6bbségi jog gyakorlasara jogosultak kijelolese

a tag, az ligyvezetd, a feliigyelo bizottsagi tagok, illetve a konyvvizsgalo elleni
kovetelések érvényesités

mindazon iigyek, melyeket torvény vagy jelen Alapité Okirat az Alapito

[ K XN
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3.1

kizardlagos hataskorébe utal
v)  dontés gazdalkodo szervezet alapitisardl vagy megsziintetésérdl
w)  dontés gazdalkodé szervezetben részesedés megszerzésérdl vagy atruhazasarol
x)  kizéarélagos hatdskorébe tartozoé tigyekben az alapito irasban, alapitéi hatarozat

hozatalaval dont.

Az iigyvezeto

Ugyvezeté szervezeti felettese: az Alapit6

Kozvetlen iranyitasuk ala tartozik: a Tarsasag minden dolgozoja

Az ligyvezetd cégjegyzesi joga 6nallo.

Az Ugyvezetd bérét az alapito évente, az lizleti terv jovahagyasakor éllapitja meg.

Az ligyvezetd az Alapitd altal barmikoer, indokolds nélkiil visszahivhato.

Megsziinik az ligyvezet6i jogviszony:

—  amegbizés idStartaméanak lejartaval,

- visszahivassal,

- a torvényben szabalyozott kizar6 ok bekdvetkeztével,

- lemondassal,

- elhalalozassal,

—  kiildn torvényben meghatarozott esetben.

Az lgyvezet6 tisztségér6l barmikor lemondhat, ha azonban a Tarsasag
miikod6képessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétdl szamitott 60.
napon valik hatdlyossa. A lemondas hatalyossa valasaig az ligyvezetd a halaszthatatlan
dontések meghozataldban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt

venni.

Az ligyvezet6 jogai:

Az iigyvezet6 kizarolagos joga az Alapitdé Okiratban foglaltakon kiviil:

a) a Tarsasdggal munkaviszony, illetve munkavégzésre iranyul6 egy€b jogviszonyt
keretében szerzddéses kapcsolatba 1épdk kivélasztasa, a vonatkozé szerzédések

tipusanak meghatarozasa és a megfeleld szerzédések megkotése,
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33

a Tarsasag lzleti és szakmai terveinek elkészitése és jovahagyas céljabol az
Alapitd, illetve a Feliigyeld Bizottsag elé terjesztése,

a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasanak kezdeményezése,

egyéb belso szabdlyzatok elfogaddsa €s utasitasként vald kozzététele,

a személyzeti politika kialakitasa, létszamgazdalkodas,

a munkaltatoi jogok gyakorldsa a Tarsasag valamennyi munkavallaldja felett,
targyi eszk6zok beszerzésének engedélyezése,

szamviteli eldirasokkal 6sszefliggd alapvetd belsé szabélyzatok jovahagyasa,

a Tarsasag tevékenységével, miikddésével kapcsolatos ligyekben nyilatkozat
adasa a sajtonak, illetSleg mas személy éllandé jellegii, vagy ideiglenes

felhatalmazasa a Tarsasag nevében torténd ilyen nyilatkozattételre.

Az iigyvezeto kiotelezettségei

Az ligyvezeto kotelezettségei az Alapitd Okiratban foglaltakon kiviil:

a)

b)
c)

d)

€)

g)

h)

a tevékenységiiket érinté hatalyos jogszabdlyok ismerete ¢€s kovetkezetes
alkalmazasa, betartatasa,

beszamolasi, adatszolgaltatasi kotelezettség maradéktalan teljesitése,

tarsasagi szabalyok ismerete, betartasa, megismertetése a beosztott
munkatarsakkal és az el6irasok betartasanak kovetkezetes megkovetelése,

a tevékenységi teriileten dolgozé szakemberek hatékony foglalkoztatasa, az
eszkozallomany gazdasagos felhasznaldsa, mikdodtetése,

hataridOk betartasa, illetve betartatasa,

a kapott feladatok végrehajtdsanak megtervezése, iranyitasa, koordinélésa,
ellenérzése,

a hataskorébe utalt mindenkori érvényes vonatkozo utasitasokban meghatarozott
gazdalkodasi feladatok teljesitése,

kiils6 szervekkel valo egylittmiikddés.

Az iigyvezeto feladat- és hataskore:

a)

képviseli a Tarsasagot a birdsagok, a hatésagok elétt és harmadik személyekkel

10
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b)

d)

€)

2)
h)

J)

szemben, feladata a Tarsasag ligyeinek vitele, iranyitésa,

a Térsasag részérdl per inditasa vagy a Tarsasag perlése esetén, az ligyvezet6 jogi
képviseletre vonatkozé megbizéas adasaval, koteles gondoskodni a Tarsasag
szakszer(i jogi képviseletének ellatasarol, e kotelezettség aldl csak az alapito
adhat felmentést,

kialakitja a Tarsasdg munkaszervezetét,

gondoskodik a Térsasdg iizleti és mas konyveinek szabalyszerti vezetésérdl, s e
korben koteles az alapité hatdrozatait a Hatérozatok Kényvében nyilvantartani.
Az alapit6 dontéseit a dontés meghozatalatol szamitott legkésébb 15 napon beliil
kell bevezetni a Hatarozatok Kényvébe. Az ligyvezetd a Hatarozatok Konyvét
oly médon vezeti, hogy abbél az alapité dontésének tartalma, id6épontja és
hatélya, illetve a dontést tamogatok és ellenzdk szamaranya megéllapithat6
legyen.

minden {izleti év végén a vonatkozé hatalyos jogszabélyokban eléirt médon és
hatéridére, elkésziti a Téarsasag éves mérlegét, nyereség-, illetve veszteség
kimutatasat, és ezeket az alapité rendelkezésére bocsétja, olyan hataridében,
hogy az alapité 4ltal elfogadott mérleget a szamvitelrsl sz6lé 2000. évi C.
torvény 153. § (1) bekezdésében foglalt hataridén beliil a Tarsasag az illetékes
cégbirdsagnél letétbe helyezhesse,

minden iizleti év utolsé negyedévében altaldnos és szakmai, valamint gazdasagi
programot magaban foglal6 iizleti és miivészeti tervet készit, legkésébb minden
¢v oktober 31-ig a kovetkezd iizleti évre, melyet az alapité elé terjeszt a
kovetkezé évi tdmogatasi szerzddés tartalmanak és pénziigyi iranyszamainak
elokészitésére,

a Tarsasagot érint bejegyzett adatok megvéltoztatasat a cegbirésagon bejelenti,
az alapitot a Tarsasag miikodésérol — i geny szerint — folyamatosan tajékoztatja,
az alapit6 hataskorébe tartozo kérdésekben hatdrozat hozatalat kezdeményezi és
a meghozott hatdrozatokat végrehajtja,

jogosult donteni minden olyan kérdésben, amely nem tartozik az alapito

kizarélagos hataskorébe,

11
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k)  a Téarsasag kozhasznt tevékenységével kapcsolatosan meghozott hatérozatainak
nyilvdnossagra hozatalarél akként gondoskodik, hogy ezen hatarozatait a
Tarsasag honlapjan 30 napos hatéridére elhelyezi,

1)  gondoskodik a kozhasznisagi melléklet elkészitésrol, mely tartalmazza:

- a szamviteli beszamolot;

- a koltségvetési timogatés felhasznal4sat;

- a vagyon felhasznélasaval kapcsolatos kimutatast;

- a c€l szerinti juttatdsok kimutatésat;

—  akozponti koltségvetési szervtdl, az elkiildnitett 4llami pénzalaptol, a helyi
onkormanyzattél, kapott timogatas mértékét;

- a kozhaszn( tevékenységrol sz616 rovid tartalmi beszamolot az alapito altal
jovahagyott, a Tarsasdg éves k6zhasznusagi mellekletet a Tarsasag
honlapjan (www.pecsibalett.hu) miden év Junius 30-ig nyilvanossigra
hozza, az iizleti titkot tartalmazo részek kivételével. Koteles a Térsasag
kozhasznii  mikodésével kapcsolatosan  keletkezett iratokba  vald
betekintést, a Térsasdg székhelyén, elbre egyeztetett id6épontban barki

szamara biztositani.

A Tarsasag alkalmazottai

A Tarsasag alkalmazotta minden olyan személy, akinek a Tarsasdggal az adott
iddpillanatban érvényes munkaszerz6dése van. A Tarsasag az alkalmazottak esetében a
belépéskor hatirozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakérben, milyen
feltételekkel és milyen mértékii illetménnyel foglalkoztatja.

A Tarsasdg alapfeladatainak korében — meghatarozott tevékenységek kiszervezése
¢rdekében — tovabbéa alkalmanként vagy rendszerteleniil jelentkezd tevékenységek
ellatisa érdekében az ligyvezetd eseti jellegii megbizasi, illetve véllalkozoi szerzédést
kothet, amelyeket irasba kell foglalni. Megbizasi, vallalkozési jogviszonyban a dij
kifizetése csak akkor lehetséges, ha a teljesitést az arra kijelolt személy (szerzédésben

meghatarozott), a teljesitési igazolés alairasaval igazolta.
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4.1 A Tirsasag alkalmazottainak jogai
A Tarsasdg miikodésével Osszefliggésben kérdéssel, javaslattal éljen, s arra a
megkeresést6] szamitott harminc napon beliil az intézkedésre jogosulttdl érdemi valaszt
kapjon.
A munkaligyi t6rvény, illetve a munkaszerzédés szerinti pénzbeni és nem pénzbeni

Juttatasok, valamint a munkahoz, annak megfeleld koriilményeihez val6 jog.

4.2 A Tarsasag alkalmazottainak kitelezettségei
Megtartsa a jogszabalyokban, a Tarsasig Szervezeti és Miikddési Szabélyzataban,
annak mellékleteiben, és egyéb szabalyzataiban, valamint ugyvezetd utasitasaiban
foglaltakat. A munkavégzés teljesitése az igyvezeto dltal kijel5lt munkahelyen, és az
ott érvényben levd szabalyok és a munkaszerz6désben leirtak szerint térténik.
A munkakoéri leirdsaban meghatarozottak alapjan feladatait a legjobb tuddsa szerint

ellassa.

4.3 A feladatokat ellité foglalkoztatottak: _
L. Miivészeti feladatokat ellité foglalkoztatottak (miivészek, miivészeti
munkatdrsak):
— magantanos

— kartancos

balettmester (kiils6sként)

— koreografus (kiils6sként)

— akoreografus asszisztense (kiilsdsként)
— diszlettervezo (kiilsésként)

Jelmeztervezd (kiils6sként)

zeneszerzd (kiilsGsként)

II.  Ugyviteli, gazdasigi dolgozok — menedzsment:
— programmenedzser

— koordinacios menedzser

13




[  F K |

"BALETT

ee @
L EY T IO
c e o
lo..’

IIL.

NONPROFIT KFT.

— pénziigyi vezetd
— miszaki vezetd

Feladatuk a Pécsi Balett Nonprofit Kft. szakmai alapfeladatai ellatasanak
ligykezelése, koordindcids, szervezési és kommunikacids tevékenység ellatasa,
tovabba dokumentacids, iratkezelési archivalisi tevékenység, valamint a

kozonség- és kiilkapcsolatok intézése.

Miiszaki dolgozék: a Térsasig igyvezetSje a szakmai alapfeladatainak
korében — meghatarozott tevékenységek kiszervezése érdekében — tovabba

alkalmanként vagy rendszerteleniil jelentkezé tevékenységek ellatasa

- érdekében eseti jellegii megbizasi, illetve véllalkozoi szerzédéssel alkalmazhat

miiszaki dolgozokat, igy tigyel6t, vilagositét, hangtechnikust, fénytechnikust,

kellékest, diszitét, dltdztetdt, fodraszt, masszort, stb.

Feliigyel6 Bizottsig

a)

b)

c)

d)

A Feliigyel6 Bizottsag 3 tagbol all, tagjait az Alapit6 valasztja hatérozott idére,
de legfeljebb 6t évre.

A Feliigyel8 Bizottsag testiiletként jar el, elsé iilésén tagjai sorabol megvalasztja
elnokét.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak részleges cseréje, vagy a Feliigyel$ Bizottsag uj
tagokkal val6 kiegészitése esetén az G tagok megbizatdsa a Feliigyel6 Bizottsag
tobbi tagja megbizatasanak idépontjaig sz6l.

A felligyel6bizottsag évente legalabb kétszer iilésezik. A feliigyel8bizottsagi
iléseket az elndk hivja Sssze irasban, a napirend megjelolésével, legalabb §
nappal az iilés el6tt. Az iilés Gsszehivasat barmely tag kérheti — az ok és cél
megjeldlésével — az elndktdl, aki kérelem kézhezvételétél szamitott 8 napon
beliil koteles intézkedni az {ilés 30 napon beliili 5sszehivasarél. Ha a kérelemnek
az elndk nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés Gsszehivasara.

A feliigyelbizottsag akkor hatdrozatképes, ha iilésein mindhdrom tag jelen van.
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A feliigyel6bizottsag hatarozatait egyszeri szOtobbséggel hozza.

5.1 A Feliigyel6 Bizottsag feladata:

a)  Ellen6rzi a Tarsasag ligyvezetését.

b) A feliigyelbizottsag ellenérzi a Tarsasag mikodését és gazdalkodasat. Ennek
soran a vezeto tisztségvisel6tol jelentest, a Tarsasag munkavallaloitol pedig
tajékoztatast, vagy felvilagositast kérhet, tovabba a Tarsasag konyveibe €s
irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja. A Téarsasag vezetd tisztségviseldje a
jelentéset, a Tarsasag munkavallaléi a tajékoztatast, illetdleg felvilagositast a
feliigyelSbizottsag kérésének kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil irasban
kotelesek a feliigyelSbizottsagnak 4tadni, illetdleg megadni.

c) A feliigyelbizottsag koteles megvizsgalni valamennyi lényeges {izletpolitikai
jelentést, valamint minden olyan eléterjesztést, amely az alapito kizarolagos
hataskorébe tartozd ugyre vonatkozik. Az éves beszamolorol és az adozott
eredmény felhasznalasarol az alapito csak a feliigyeldbizottsag irasbeli
jelentésének birtokaban hatarozhat.

d A feliigyel8bizottsag tagja az alapitd {ilésén (az alapito altal kezdeményezett
megbeszélésen) tanacskozasi joggal részt vehet, illetve részt vesz, ha jogszabaly
vagy a létesitd okirat igy rendelkezik.

e A feliigyelSbizottsag Koteles az alapitot tajékoztatni, ha arrél szerez tudomast,
hogy
_  a Tarsasag mikddese soran olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasag

érdekeit egyébként silyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek
megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult vezetd szerv déntését teszi szikségesse;

- a vezetd tisztségviselok fel clésségét megalapozo tény mertilt fel.
fy Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikodés helyreallitdsa érdekében
szikséges intézkedéseket nem teszi meg, 2 feliigyelobizottsag koteles

haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellatd cégbirosagot.
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6.1

g) A feliigyelobizottsag iigyrendjét maga hatarozza meg.

‘h) A feliigyelSbizottsag tagjainak dijazésat az alapito az {izleti terv jovahagyasakor

allapitja meg.
Amennyiben a feliigyel6bizottsag megbizatisanak lejartat megel6zoen, tagjai
kozott véltozas kovetkezik be, az alapitd éltal kijelolt uj tag(ok) megbizatasa a
feliigyel6bizottsag megbizatasanak idStartamaig szol. A feliigyelobizottsag
létszama nem csokkenhet harom f6 ald.

i) A feliigyelSbizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a nonprofit

Tarsasagnak az ellenérzési kotelezettségiik megszegésével okozott karért.

A konyvvizsgalo

a)  Akonyvvizsgalo szervezetre, illetve a konyvvizsgalo személyére az ligyvezetés a
Feliigyelé Bizottsag egyetértésével tesz javaslatot az Alapité részére, melnyek
alapjan az Alapito konyvvizsgalo vélaszt hatarozott idére, de legfeljebb ot évre.

b) A kényvvizsgald megbizatisanak megsziinese esetén ij megbizas legfeljebb 5
évre adhato.

¢) A kényvvizsgiloval — feladatainak ellatasarol, médjarol, feltételeirdl — kiilon
irasbeli szerzédést kell kotni.

d) A konyvvizsgald dijazéasat — az érvenyes kamarai dijjegyzék keretei kozott — az

alapito évente, az iizleti terv jévahagyasakor allapitja meg.

A konyvvizsgalé jogai

a) A konyvvizsgald betekinthet a gazdasagi Tarsasag konyveibe, a vezetd
tisztségvisel5tdl, a Feliigyeld Bizottsag tagjaitol, illetve a Tarsasag
munkavallaléitol felvilagositast kérhet, a Tarsasag bankszamlajat, pénztarat,
szerz6déseit megvizsgalhatja.

b) Jelen lehet a feliigyeld bizottsag iilésein.

c) A konyvvizsgalo a Téarsasag alapitoja el¢ terjesztett minden jelentést, killondsen
a mérleget és a vagyonkimutatast, megvizsgalja abbol a szempontbol, hogy azok

valé adatokat tartalmaznak-e, illetve megfelelnek-e a jogszabalyok eldirasainak.
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Az alapit6 csak a konyvvizsgalo altal hitelesitett és zaradékaval ellatott mérleg

elfogadasarol donthet.

6.2 A konyvvizsgilo kotelezettségei

a) Ha a konyvvizsgalo megallapitja, vagy tudomast szerez arrol, hogy a Tarsasag
vagyonanak jelentos csokkenése varhatd, vagy olyan tényrol, amely az
tigyvezetoknek vagy a Feliigyeld Bizottsag tagjainak a gazdasagi Tarsasagokrol
sz6l6 torvényben meghatarozott feleldsségét vonja maga utan, koteles az
Alapitét irasban téj ékoztatni.

b) Amennyiben az Alapité a sziikseges dontéseket nem hozza meg, a konyvvizsgalo
errdl a cégbirdsagot koteles értesiteni.

¢) A konyvvizsgald a Téarsasag alapitojat €s igyvezetdjet haladéktalanul koteles
értesiteni a Tarsasiag miikodeset, gazdalkodasat €s pénziigyeit érintd minden
1ényeges kérdésrdl.

d) Feladata, hogy véleményezze az alapito elé keriil§ jelentéseket, ideértve a
mérleget és vagyonkimutatast.

e) A konyvvizsgalo Kkoteles ellendrizni az éves beszamolo jogszabalyszerlisegét €s
valodisagat.

f) A konyvvizsgalo az Alapité elé terjesztett minden lényeges iizleti jelentést
koteles megvizsgalni abbol a szempontbol, hogy az valos adatokat tartalmaz-e,
illetve megfelel-e a jo gszabalyi eldirdsoknak.

g) A konyvvizsgalo koteles a gazdasagi Tarsasag {igyeivel kapesolatos lizleti titkot

meg0Orizni.

7. Tiszteletbeli Miivészeti lgazgat{')

Vincze Balazs Attila az egyﬁttesvezetﬁi, koreografusi €s tancmiivészi, valamint az onallo
Pécsi Balett megalakitasa kapcsan kifejtett eléviilhetetlen munkéssaga folytan a tarsasag
srokos Tiszteletbeli Miivészeti Igazgatoja.

A Tiszteletbeli Miivészeti Igazgato jogai:
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a)

b)

részt venni a tarsasag szakmai-miivészeti feladatainak kialakitasaban, €

korben javaslatokat tenni,
részt venni és javaslatokat tenni a tarsasag munkaértekezletein, tarsulati
megbeszélésein, feliigyeld bizottsagi iilésein,

részt venni a tarsasag produkcioin, rendezvényein.
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111. fejezet

Munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok

1. A munkaviszony létrejotte
A Téarsasag az alkalmazottakndl a belépéskor irsbeli munkaszerzédésben hatarozza
meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakorben, milyen feltételekkel és milyen

meértékii személyl alapbérrel foglalkoztatja.

2. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, az {izleti titok megérzése

a) A munkaveégzes teljesitése a Tarsasag altal kijelolt munkahelyen, az oftt
érvényben 1év0 szabalyok €s a munkaszerzédésben leirtak szerint torténik. A
dolgozo6 koteles a munkakorébe tartozo munkat képességei teljes kifejtésével, az
elvarhato szakértelemmel €s gondossaggal végezni, az iizleti titkot megtartani.
Ezen tulmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakdre betdltésével ssszefiiggésben jutott tudomaséra és amelynek kozlése a
munkaltatora vagy mas személyre, a Tarsasagra hatranyos kovetkezménnyel
jarhat. Munkajat az arra vonatkozo szabalyoknak ¢s cldirasoknak, felettese
utasitasainak, valamit a szakmai szokasoknak megfeleléen koteles elvégezni.

b) {izleti titok a Térsasag tevékenységével bsszefiiggd adat, informéci6, okmany,
miiszaki megoldas, szerzédések, az ellendrzések €s vizsgélatok soran felmeriilt
bizalmas jellegfi adatok. Az iizleti titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil.
A Tarsasag valamennyi dolgozoja koteles a tudomasara jutott tzleti titkot
mindaddig meg6rizni, amig annak kozlésére az illetékes felettestél engedélyt
nem kap.

¢) A foglakoztatott koteles az intézmeny vagyonat gondosan kezelni Zeneanyag,
videofelvétel, CD, DVD csak a szerzdi jogkra vonatkozé mindenkor hatéalyos

jogszabalyok betartasa mellett €s az igazgato irasbeli engedélyével masolhato.
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2.1 Nyilatkozat tomegtajékozaté szervek részére
A tomegtajékoztatd eszkdzok munkatarsainak tevékenységét a Tarsasag dolgozdinak
az alabbi szabalyok betartasa mellett kell el6segiteniiik:
Televizid, a radio és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemi felvilagositas
nyilatkozatnak min&siil.
A média munkatarsainak nyilatkozatot minden esetben csak az igyvezeto

engedélyével adhato,.

3. A Tarsasagnal alkalmazott munkarend

a) A munkarendet a vonatkozd jogszabalyok, valamint a Tarsasag belso
szabdlyzataiban foglaltaknak megfeleléen kell kialakitani.

b) A menedzsment munkarendje: hétfot6l-péntekig: 8:00-16:00 o6ra kozott, mely a
munkaidét és a pihendid6t (ebédidd) tartalmazza.

c) A miivészeti feladatokat ellaté dolgozok a menedzsment tagjaitol eltéréen, kiilon
beosztas szerint — az EMtv. rendelkezéseinek megfelelden kialakitott
munkarendben — dolgoznak, melynek 4ltalanos rendjét a proba- ¢s misorrend
hatarozza meg.

d) A Tarsasag a munkaidével torténd ésszeri gazdalkodas elGsegitésére a
munkaidékeret jogintézményet alkalmazza.

e) A munkaidSkereten beliil a munkaiddt a munkéltatoi jogkor gyakorloja jogosult
beosztani.

f) A munkavillalok munkaideje harom havi munkaidékeretben 480 ora.

g) A munkaidd-keret sz&mitasanal minden naptari €v januér 1. napjatol kezdédo
hérom havi idészakokat kell figyelembe venni. Amennyiben az iranyadd hérom
hénapban a munkanapok szama 60-ndl t5bb vagy kevesebb, gy a munkaidd
annyiszor nyolc oraval novekszik, illetve csdkken, amennyivel tobb, illetve
kevesebb 60-nal a munkanapok szama.

h) A munkavallalo megszakitas nélkiili munkarendben végzi tevékenyseget, ennek

megfeleléen vasarnap és munkasziineti napon is beoszthatd munkavégzésre, S

20




(I N N
I.n.w
'Y I E R
oo e @
oP o« -

PECSIB ALE_I_I_

NONPROFIT KFT.

részére a pihendnapok Osszevontan is kiadhatok. Az egy napra beoszthato
munkaidé legfeljebb 12 6ras lehet. |

i) A killonboz6é munkakdrokbdl adédoan a munkaidé dokumentalasat a szakmai
szempontoknak megfelelden kell elvégezni.

j) A munkaidSkeret részletes szabalyait kiilondsen Mt 93-94.§-a rogziti

Egyéb munkajogi rendelkezések:

a) A munkavéllalot a munkabérén felil megilletd egyéb juttatas: a
munkaszerzédésben meghatarozottak szerint.

b) A bérfizetés napja: a személyi alapbért a munkaltaté a targyhonapot kovetd
hénap 10. napjan fizeti meg, a munkavallalo lakossagi folyoszamlajara vald
megérkezéssel, banki atutalassal. Amennyiben a bérfizetés napja munkasziineti
napra vagy pihendnapra esik, a megel6z6 utolso munkanap a bérfizetés napja.

¢) A munkaba 1épés napja: a munkaszerzédés 1. pontjaban meghatarozott €lsé
munkanap.

d) A rendes szabadsag mértcke az Munka Torvénykonyvében meghatarozottak
szerint (116. — 121. §) illeti a munkavallalot.

e) A munkavallalokat megillet6 szabadsag meértékérdl és kiadasukrol nyilvantartast
kell vezetni. A tervezhetdség 4s a szakmai feladatok hatékony ellatasa érdekében
minden év februar 15. napjaig a Tarsasag valamennyi munkavallaléjara
vonatkozd szabadsagolasi tervet kell késziteni, a tervtdl a késGbbiekben, az
iigyvezetdvel egyeztetve el lehet térni.

f) A munkavéllalé szabadsag iranti igényét legaldbb hdrom munkanappal korabban
megkiildi az ligyvezetd részére (penzugy@pecsibalett.hu). Az lgyvezetd a
jovahagyast elektronikus levélben igazolja vissza, vagy indokolja meg a
szabadsag kiadasanak megtagadasat.

g) A szabadsag kiadasaban az Mt. 122-125. §-i iranyadoak.

h) A Munkaltatora ¢s munkavallalora irdanyado rendes felmondasi szabalyok az Mt.
65-77 .§-in alapulnak.

i) A rendes felmondasi id6 szamitasa a 69.§-a szerint szamitando.
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j) A munkaltaté nem tartozik kollektiv szerzodés hatalya ala, munkaviszonyra

vonatkozo szabalyt a jelen Szervezeti Miikddési Szabalyzat rogzit.

IV. fejezet

A Tarsasagi munka szakmai forumai

Munkaértekezlet

a) A Tarsasag egyik legfontosabb informaciés foruma a munkaértekezlet.

b) A szakmai alapfeladatok ellatasa érdekében a menedzsment munkacrtekezletet
tart. Az értekezletet az iigyvezetd jogosult és koteles Osszehivni, de a
menedzsement barmely tagja kérheti a heti rendszerességtdl torténd Osszehivast
minden olyan esetben, mely a Tarsasag miikodési szempontjabdl kilonos
jelentéséggel bir.

¢) A munkaértekezlet feladata a munkamenet folyamatos belsé kommunikacidja, a
feladatkiosztds és a feladatok szdmon kérése (munkafolyamatba épitett belso
ellendrzésként), a felmeriilé problémék, vagy mdas fontos informaciok

atbeszélése.

Tarsulati megbeszélés

A tarsulati értekezlet a miivészeti teriileten foglalkoztatott munkavallalok legfontosabb
szakmai foruma, melyen a tarsulat tagjai megismerhetik a Pécsi Balett Nonprofit Kft.
mikodését érintd kérdéseket, elmondhatjdk véleményiiket, javaslattételi jogukkal

élhetnek és megteremti a kollektiv hatarozathozatal (elhatarozas) lehetGségét.

A miivészeti munka megszervezése

A tervelfogadas- és produkcids értekezlet célja a bemutatok Iétrehozasanak
megtervezése. Dokumentuma a produkciés terv, mely tartalmazza valamennyi
miivészi, miszaki, gazdasigi és szervez6i munka elvégzésének hataridejét, pénziigyi
kereteit az elvégzésért felelds személy megjeldlésével.

A miivészeti munkak koordinalasaért, a diszlet- és jelmeztervek hataridore torténd
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1.1

elkészitésének ellenérzéséért a darab rendezd-koreografusa és a koordinacios

menedzser felelds.

A koprodukciés partnerrel torténd kapcsolattartas a programmenedzser €s a

koordinacios menedzser kozos feladata.

V. fejezet

Intézményi gazdalkodas és ellendrzés

Az intézmény gazdalkodasanak rendje

A Tarsasag gazdalkodasaval, ezen beliill kiemelten a koltségvetés tervezésevel,

végrehajtasaval, a Tarsasag kezelésében levé vagyon hasznositasaval Osszefliggd

feladatok, hataskorok szabalyozasa — a jogszabalyok és a fenntartd rendelkezéseink

figyelembevételével — az ligyvezetd feladata.

A Térsasag pénziigyi-, gazdasigi- és munkaiigyi feladatait a munkakori leirdsaban

meghatirozottak alapjin a gazdasagvezeté latja el. A korbe tartozik kiilondsen:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

a koltségvetési javaslat elkészitése,

a koltségvetés végrehajtasanak -eldsegitése erdekeben a pénziigyi fegyelem
betartisihoz, a pénziigyi kotelezettségek teljesitéséhez ¢s a kovetelések
érvényesitéséhez sziikséges gazdalkodési és pénziigyi intézkedések megtétele,

a koltségvetési szerv kezelésében 1év6 dnkormanyzati vagyon jogszabaly szerinti
szambavételezése, mérlegek elkésziteése,

a pénz és egyéb eszkozgazdalkodas lebonyolitasa,

a szamvitel, az ehhez kapcsolatos tigyvitel, a bizonylati rend ¢s a bizonylati
fegyelem megszervezése, valamit a bizonylatok megorzése,

a szamvitel és egyéb nyilvéantartasok naprakész allapotban val6 vezetése,

a felsébb szervek részére el6irt informaci6s adatszolgaltatas dsszeallitasa.

a munkavallalok munkabaallaséval kapcsolatos ligyintézes
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1.1.1 A pénziigyi vezetd jogallasa:

1.2

1.3

1.4

A pénziigyi vezeté a Térsasag mikodésével Osszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi

feladatok tekintetében mindezen feladatait az iigyvezeté kozvetlen iranyitidsa mellett

latja el.

A pénziigyi vezetd joga és kotelessége kifogast emelni minden olyan Intézkedés ellen,

amely a tdrvényes rend megsértésére irdnyul, vagy a hatalyos jogszabalyi

rendelkezésekkel ellentétes.

A gazdilkodas vitelét elosegitdé belsé szabalyzatok:

Szamlarend és szamlatiikor

Szamviteli politika

Ugyrend (Kételezettségvallalasi szabalyzattal)

Pénz- és érték kezelési szabalyzat

Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat

Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata

Felesleges vagyontargyak hasznositési, selejtezési szabalyzata
Beszerzési szabalyzat

Ko6zbeszerzési szabalyzat

Iratkezelési szabalyzat

Kotelezettségvallalas

A Térsasag részére kotelezettséget frasban az iigyvezet$ véllalhat a pénziigyi vezetd

ellenjegyzésével. Az iigyvezet6 irasban mas személyeknek is engedélyezhet kiilon

intézkedésben kotelezettségvallalast. Az ilyen kotelezettségvallalashoz is sziikséges a

pénziigyi vezetd ellenjegyzése.

Utalvanyozas:

Altalanos utalvanyozasi jogkorrel az tigyvezetd rendelkezik. Az utalvanyozast a

pénziigyi vezetének kell ellenjegyeznie. Kiilon intézkedésben az ligyvezetd mas

személyeknek is engedélyezheti az utalvanyozast.
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A pénziigyi vezett akadalyoztatasa esetén ellenjegyzési és utalvanyozasi jogkorében,

ligyvezet6i engedéllyel a konyveld helyettesiti.

Belso ellendrzés

Az 4llami és Onkorméanyzati tulajdonban 1évé gazdasigi tarsasdgok tulajdonosi
jdggyakorlését szabalyozé torvények (a 2007. évi CVI torvény az éllami
vagyonrol, illetve a 2011. évi CXCVL torvény a nemzeti -vagyonr()l) a
vagyongazdalkodasi feladatokat - ideértve a tulajdonosi ellendrzés végrehajtasat is
- a tulajdonosi joggyakorld szervezet hataskorében irjdk eld. A hivatkozott
jogszabalyokban  foglaltakkal ~ Gsszhangban a  tulajdonosi joggyakorlo
szervezet vezetdje felel a tulajdonosi poziciobol fakadd kontrollok kialakitasaért
és eredményes miikodtetéséért. E tekintetben az atlathaté tizleti vagy kozszolgalati
miikodés és az elszamoltathatosig biztositasanak kozvetlen eszkodzei egyrészrdl a
tulajdonosi joggyakorlé szervezet sajat belsd ellendrzési funkcidja, masrészrol a
kdztulajdon védelme érdekében megvalasztott, a tulajdonos érdekeit kepviseld és

a tulajdonosnak jelent6 feliigyel6bizottsag.
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VL. fejezet
Egyéb iigyviteli rendelkezések

A Tarsasag iigyiratkezelése
Az iigyiratkezelés szabidlyait az Iratkezelési szabalyzatban foglalt el6irdsok szerint kell
végezni. Az ligyiratkezelés szabalyozasaért, betartatasaért és annak ellendrzeséert az

ligyvezeto a felelds.

Alairasi és kiadmanyozasi jogosultsagok
A Tarsasag feladatait érinté minden kérdésben a kiadmanyozés joga az iigyvezet6t illeti
meg. Az ligyek megahatarozott csoportjara nézve a kiadmanyozasi joggal a gazdasagi

vezet6t is felruhazhatja.

Anyagi felel6sség, kartéritési kotelezettség

A munkavallalé a munkaviszonyabél eredd kételezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési felel6sséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a
munkavallal6 a teljes kart koteles megtériteni.

A munkavallalo vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszdmolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban
bekovetkezett hiany esetén, amelyeket dllandéan 6rizetében tart, kizarélagosan hasznal
vagy kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan atvett.

A pénzkezeléssel megbizott pénziigyi vezetdt e nélkiil is terheli felelésség az altala
kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekinteteben.

Amennyiben a Tarsasigndl a kart tobben egyiittesen okoztdk, vétkességikeért a
megdrzésre atadott dolgokban a bekdvetkezett hiany esetén munkabériik aranyéban
felelnek.

Amennyiben a kart tobben, széndékosan okoztak, az Mt. vonatkozo rendelkezései
szerint egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar Gsszegének meghatdrozasanal az
Mt. rendelkezései az iranyadok.

A dolgozé a szokéasos személyi haszndlati targyakat meghaladé mértékii és ertéki
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hasznalati értékeket csak az ligyvezeté engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve
vihet ki onnan. A Tarsasiag valamennyi dolgozdja felelés a berendezési felszerelési
targyak rendeltetésszerli hasznalataért, a gépek, eszkozok, jelmezek, kellékek,

diszletek megovasaért.

Szellemi tevékenység és munkakdrbe nem tartozé feladatok elliatasara vonatkozo
szerzodések kotésének szabalyai
A Térsasag abban az esetben kothet alapfeladat ellatasaba tartozé tevékenységre kiilsd
személlyel, szervezettel szellemi tevékenység elvégzésére iranyuld szolgaltatasi
szerzodést, ha arra jogszabalyban, ill. jelen szervezeti és miikddési szabalyzataban
meghatarozott szakmai alapfeladatai ellatasahoz feltétleniil sziikség van, ¢s
a) az adott feladat elvégzéséhez megfelelé szakértelemmel, szakképzettséggel ¢s
gyakorlattal vagy megfelelé miivészi adottsagokkal, képességekkel rendelkezd
munkavallalét az intézmény nem foglalkoztat, illetve az intézménynek nincs elegendd
kapacitasa az adott feladatra, vagy
b) az alaptevékenység részeként felmeriild, a szerz8dés targyat képez6 szolgaltatas egyedi,
idészakos vagy meghatéarozott alkalmanként, id6ben rendszerteleniil ellatandé feladat.
igy kiilonosen: diszlettervez6, jelmeztervezd, zeneszerzd, koreografus, rendez0,
asszisztens, balettmester, szinész, zenész, jelmezfelelds, fodrasz, oltoztetd,
miszaki, gazdasigi, kommunikaciés, marketing szakértd, szcenikus,
latvanytervezd, vilagosito, rendezvényszervezd, szervezd stb.
Az alaptevékenység részeként felmeriils, a szerzdés targyat képezd szolgaltatas
egyedi, id6szakos vagy meghatdrozott alkalmanként, idében rendszertelenil,

ellatando feladat.

c) Jogszabalyban vagy a szervezeti és miikodési szabalyzataban meghatarozott vezetdi

feladat ellatasara szerzodés nem kothetd.
d) A szerz6désnek tartalmaznia kell:

— az ellatando feladatot,

- a tevékenység ellatasanak részletes feltételeit, a felek jogait és kételezettségeit,
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- a dijazas merteket,

— a szerzOdés id6tartamat,

- a teljesités igazolasara felhatalmazott személy nevét, beosztasat,

- a szerz6dés érvényességét (idStartamat),

- szervezettel, tarsas vallalkozassal kotott szerz6dés esetén a személyes
kozremiikodésre kotelezett nevét (és alairasat), a kiilsé személy/szervezet
megbizdsénak konkrét (e szabalyzat altal lehet6vé tett) indokolasat.

Sajat dolgozéval szolgaltatasi szerz6dés csak olyan feladatra kothetd, ami a

munkakori leirdsaban nem irhato el6.
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b)

c)
d)

Kelt: Pécsett, 2017. januar 1.

VIL. fejezet

A Tarsasidg miikédését szabalyozé dokumentumok

A Térsaség mitkddésének alapveté dokumentuma a Térsasag Alapito Okirata
Ugyvezetéi utasitasok.
A Térsasag az SzMSz hatélyba lépésekor érvényes szabalyzatainak listajat a 2. szamu

melléklet tartalmazza.

VIII. fejezet

Zaro rendelkezések

Jelen szabalyzat alairasanak napjan lép életbe.

Az iigyvezetd gondoskodik réla, hogy ezt a szabalyzatot a Tarsasig minden
munkavallal6laja megismerhesse. A szabalyzatot irasban ¢és elektronikusan is mindenki
szamara hozzaférhet6vé kell tenni.

A szabalyzat és annak modositasainak nyilvantartdsat a titkarsag veégzi.

E szabalyzat rendelkezéseit a vonatkozd hatilyos jogszabalyok, illetve a Tarsasag

Alapité Okiratanak rendelkezéseivel dsszhangban kell alkalmazni.

Pécsi Balett Nonprofit Kfi.
Vincze Baldzs Attila

iigyvezetd
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